
    

 

              

CAP petite enfance – suivi d’un enfant porteur de 
handicap en crèche 

contractuel 
 

Poste à pourvoir : dès que possible 
Durée : CDD de 6 mois renouvelable 
Temps de travail : poste à temps non-complet (21h/s). 
Site : poste basé à Vitteaux. 
Rémunération : SMIC + prime de 50 € net + supplément familial le cas échéant. 
 

Descriptif : Vous assurez les conditions de vie et de confort d’un enfant en situation 
de handicap tout au long de la journée au sein du multi-accueil de Vitteaux. Vous 
veillez au bien-être, à la sécurité et l’intégration de cet enfant dans la structure. 

Missions ou activités : 

Accueillir l’enfant et les parents 
- établir une relation de confiance avec les parents, 
- informer et accompagner la famille pendant l’accueil, 
- identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de l’enfant et respecter son 
rythme dans l’organisation de sa journée (fatigue, temps calme…)  
- recevoir et transmettre des informations, 
- prendre en compte et respecter les besoins de la famille, 
- écouter, rassurer et trouver des solutions. 
 
Créer et mettre en œuvre des conditions nécessaires au bien-être de l’enfant 
- assurer les soins d’hygiène et de confort, 
- apporter un soutien ou une aide à tous les gestes de la vie quotidienne, 
- aider l’enfant dans l’acquisition progressive de son autonomie, 
- accompagner et permettre à l’enfant de participer aux activités proposées par la 
structure au sein du collectif, 
- surveiller la santé et le développement de l’enfant et en informer la directrice et 
l’équipe, 
- identifier les signes de mal-être et en informer la directrice. 
 
Profil recherché : CAP petite enfance avec une expérience auprès d’enfant porteur 
de handicap. 

 



    

 

              

Renseignements/candidatures : Les candidatures sont à adresser par mail 
(ressourceshumaines@ccterres-auxois.fr) ou courrier. Pour tout renseignement, 
vous pouvez contacter Madame BAKIR : j.bakir@ccterres-auxois.fr. 


