
    

 

              

Référent de site périscolaire  
contractuel 

 
Poste à pourvoir : dès que possible 
Durée : CDD de 12 mois renouvelable 
Temps de travail : poste à temps non-complet (21,92h/ semaine) 
Site : poste basé à Saint-Thibault et Gissey-le-Vieil. 
Rémunération : SMIC + prime de 100 € + supplément familial le cas échéant. 

Descriptif : Vous accueillez les enfants de 3 à 12 ans du regroupement pédagogique 
intercommunal (RPI) de l’Auxois pendant le temps périscolaire et assurez le lien 
avec les écoles et les parents. Vous managez une équipe de 3 animateurs multi-site 
en lien avec la direction.  
Le RPI de l’Auxois est composé de 3 sites : un site de garderie situé à Saint-Thibault 
et deux sites de cantine situés à Braux et à Gissey-le-Vieil.  

Missions ou activités : 
Assurer l’encadrement et la gestion administrative du périscolaire du RPI de 
l’Auxois : 
- vous favorisez le lien avec les parents et les intervenants éducatifs, 
- vous assurez le management d’une équipe multi-site, 
- vous participez à l’élaboration du projet pédagogique, 
- vous participez aux réunions de coordination, 
- vous procédez aux pointages des effectifs et effectuez la facturation. 
 
Assurer l’encadrement des enfants pendant les temps périscolaires : 
- vous assurez l’accueil des enfants pendant les garderies (matin et soir) et sur le 
temps méridien sur le site de Gissey-le-Vieil, 
- vous préparez et animez des activités adaptées à l’âge de l’enfant, 
- vous appliquez et contrôlez les règles d’hygiène et de sécurité.  
 
Assurer les temps repas et l’entretien des locaux 
- vous réceptionnez les livraisons et assurez la commande des repas, 
- vous préparez les différents aliments avant le repas (découpe, chauffe…), 
- vous recensez les besoins en matériel et en équipement de cuisine, 
- vous assurez l’entretien du matériel et de la vaisselle après le service en 
garantissant l’hygiène de la structure, 
- vous veuillez au maintien des locaux et équipements en bon état de propreté. 
 
 



    

 

              

Profil recherché : titulaire du Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur (BAFD), 
ou du Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur (BAFA) avec minimum 5 ans 
d’ancienneté.  

Une bonne maîtrise de l’outil informatique est nécessaire. 

 
Qualités attendues : Autonomie, dynamisme, disponibilité, sens du relationnel, 
pédagogie et management. 
 

Renseignements/candidatures : Les candidatures sont à adresser par mail 
(ressourceshumaines@ccterres-auxois.fr) ou courrier. Pour tout renseignement, 
vous pouvez contacter Madame CARRON-BRULEY : c.carron-bruley@ccterres-
auxois.fr 


