
    

 

              

CAP petite enfance en crèche 
contractuel 

 

Poste à pourvoir le : 18/03/2025 
Durée : CDD jusqu’au 30/06/2025 (renouvelable)  
Temps de travail : poste à temps non-complet (30h/s). 
Site : poste basé à Semur-en-Auxois 
Rémunération : SMIC + prime de 50 € net + supplément familial le cas échéant. 
 

Descriptif : Vous accueillez les enfants de 10 semaines à 4 ans dans un lieu adapté, 
agréable et à taille humaine : le multi-accueil de Semur-en-Auxois. Vous veillez à la 
propreté du lieu ainsi qu’au bien-être, à la sécurité et à l’éveil des tout-petits sous 
l’autorité de la directrice du multi-accueil. 

Missions ou activités : 

Accueillir l’enfant et les parents 
- mettre en place la phase d’adaptation, 
- préparer et accompagner les parents dans la séparation, 
- établir une relation de confiance avec les parents, 
- informer et accompagner les familles pendant l’accueil, 
- identifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de l’enfant, 
- recevoir et transmettre des informations, 
- prendre en compte et respecter l’individualité et les besoins des familles, 
- écouter, rassurer et trouver des solutions. 
 
Créer et mettre en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants 
- assurer les soins d’hygiène et de confort, 
- aider les enfants dans l’acquisition progressive de leur autonomie, 
- surveiller la santé et le développement de l’enfant et en informer la directrice et 
l’équipe, 
- identifier les signes de mal-être et en informer la directrice, 
 
Entretenir les locaux 
- réaliser la préparation des goûters/repas et le nettoyage ensuite, 
- assurer l’entretien des dortoirs, sanitaires et salles d’activités certains jours dans 
le respect des protocoles d’hygiène mis en place, 
- assurer la désinfection du matériel et l’entretien du linge, 
- reporter à la directrice tout risque identifié pour les enfants. 



    

 

              

 

Profil recherché : CAP petite enfance ou équivalence. 

 

Renseignements/candidatures : Les candidatures sont à adresser par mail 
(ressourceshumaines@ccterres-auxois.fr) ou courrier. Pour tout renseignement, 
vous pouvez contacter Madame BAKIR : j.bakir@ccterres-auxois.fr 


