
    

 

              

Directeur/Directrice des ressources humaines 
contractuel(le) 

 

Poste à pourvoir : 01/03/2026 
Durée : CDD de 10 mois reconductible 
Temps de travail : 35h/s (possibilité d’organisation sur 39h + RTT) 
Site : poste basé à Semur-en-Auxois. 
Rémunération : rémunération sur la base du grade d’attaché (1 950 € brut/mois) 
+ prime (1 000 € max/mois) en fonction de l’expérience + supplément familial le cas 
échéant. 
 
Descriptif : Située au cœur de la Bourgogne, riche en patrimoines historique et 
naturel, très accessible grâce à l’A6 (sortie Bierre-lès-Semur) et au TGV (gare de 
Montbard), la Communauté de communes des Terres d'Auxois comptabilise 110 
agents et gère des services publics tels que les crèches, les accueils de loisirs, les 
cantines, la gestion des déchets, le développement économique en zones 
d’activités, les piscines d’été... 
Elle recrute un nouveau directeur/une nouvelle directrice des ressources humaines 
pour un remplacement jusqu’en fin d’année 2026 puis, le cas échéant, des 
reconductions. 
Placé(e) sous l’autorité de la directrice des services, vous gérez ce service avec l’aide 
d’un agent plus particulièrement en charge des payes. Vous concevez une politique 
d'optimisation des ressources humaines de la collectivité, en lien avec les services 
opérationnels. Vous animez et évaluez sa mise en œuvre. Vous veillez à conserver le 
climat serein de travail de la collectivité. 
 
Missions ou activités : 

- participation à la définition de la politique ressources humaines ; 
- accompagnement des agents et des services ; 
- gestion administrative et statutaire (recrutements, carrières, contrats, congés…) ; 
- pilotage et animation du dialogue social et des instances représentatives (CST) ; 
- gestion des emplois et développement des compétences ; 
- pilotage de l'activité R.H. et de la masse salariale (dont création et mise à jour des 
tableaux de bord)  
- accompagnement et contrôle de l’assistante R.H. en charge des déclarations, des 
payes et du volet formation ; 
- information et communication R.H. 



    

 

              

Profil recherché : formation initiale souhaitée de niveau Bac + 3 minimum et/ou 
expérience professionnelle de minimum 2 ans dans le service R.H. d'une collectivité. 

Le Master Gestion des ressources humaines (ou équivalent) est un atout. 

 

Connaissances : 

- Statut de la Fonction 
Publique Territoriale 

- Logiciels 
bureautiques 

- Logiciels métiers R.H. 

- Règles de 
rémunération 

 

 

 

Qualités requises : 

- Qualités 
relationnelles, sens du 
dialogue, empathie 

- Sens du travail en 
équipe 

- Rigueur et capacité 
d'analyse de dossiers 
complexes 

- Sens de l'organisation 

- Discrétion 
professionnelle 

Savoir-faire : 

- Anticiper 

- Communiquer 

- Conduire le 
changement 

- Négocier 

- Gérer les conflits 

- Animer une réunion 

 

 

Renseignements et candidature :  

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la directrice des services, Mme 
Legrand, sur c.legrand@ccterres-auxois.fr ou au 03 80 97 26 65. 

Les candidatures comporteront 1 CV (1 page max) ainsi que, si possible, 1 lettre de 
motivation. 

Les candidatures seront étudiées au fur et à mesure de leur réception. Elles sont à 
transmettre avant le 28 février 2026 par mail (ressourceshumaines@ccterres-
auxois.fr) ou courrier (Communauté de communes des Terres d’Auxois - 3 place de 
la Gare - 21140 Semur-en-Auxois). 
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